
 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป พ.ศ.2566  โดยผลการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล บางจาก (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับผลการประเมิน 93.06 คะแนน ระดับ ผานดี ตาม
รายละเอียด ดังนี ้

1) ผลคะแนนดาน IIT แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  คะแนน 96.30  
2) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 93.47 
3) ผลคะแนนดาน EIT สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คะแนน 97.64 
4) ผลคะแนนดาน OIT แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  คะแนน 88.75 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ป 2566 

 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือวัด 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 98.57 IIT 

2. การใชงบประมาณ 96.39 IIT 

3. การใชอํานาจ 94.96 IIT 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.42 IIT 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 96.18 IIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 96.20 EIT 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.74 EIT 

8. การปรับปรุงการทํางาน 94.73 EIT 

9. การเปดเผยขอมูล 90.00 OIT 

10. การปองกันการทุจริต 87.50 OIT 
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สวนท่ี 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ผลการประเมิน ITA 2566ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 93.06 

คะแนน ต่ํากวา ปท่ีผานมา 4.74 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2566 องคการบริหาร

สวนตําบลบางจาก มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอประชาชน

ผูรับบริการมากข้ึน ตลอดจนความพยายามท่ีจะทําใหขอมูลขาวสารตาง ๆของหนวยงานไดรับการเผยแพรท่ีเว็บไซต

ของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบได เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  
 

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการ

บริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 

7 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 97.13 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ i2 97.13 
ขอ i3 97.13 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

EIT ขอ e1 94.58 ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ในแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ขอ e2 96.42 
ขอ e3 93.67 
ขอ e4 97.25 

ขอ e11 90.92 
ขอ e12 90.00 
ขอ e15 91.83 

OIT ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o12 100 
ขอ o13 100 
ขอ o14 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนาโดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาจากขอคําถาม i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลามากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ีอยู          

ท่ี 97.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ i1-i3  ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขอ

อยูท่ี 97.13 คะแนน และขอ i4-i6 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขออยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับ

การปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร

สวนตําบลบางจาก มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยาง

ตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลอง

กับขอ 012 - 014 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามชั้นตอน เปนตน 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

IIT ขอ i1 97.13 รักษาระดับรักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลให
แตละสวนงานทราบเสมอ 

ขอ i2 97.13 
ขอ i3 97.13 

  EIT ขอ e1 94.58 - ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใชในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละชั้นตอนไว 
ในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-เปดโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

ขอ e2 96.42 
ขอ e3 93.67 
ขอ e5 91.83 

ขอ e11 90.92 
ขอ e12 90.00 
ขอ e13 97.28 
ขอ e14 89.08 

  OIT ขอ o15 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงขอท่ี
ไมไดคะแนน พรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 

ขอ o16 100 
ขอ o17 100 
ขอ o18 100 
ขอ o30 0 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-6- 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคําถาม 

e1 - e5 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 

อยูท่ี 95.74 คะแนน โดยประกอบดวย 

e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาการปฏิบัติงาน/ใหบริการของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(อางอิงจาก 

013) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 014) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปน

สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

e3 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานไม

ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี ดังนั้น หนวยงานควรขับเคลื่อนมาตรการ

เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก 039 - 041) ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการดําเนินงานหรือ

โครงการยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชน

และบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย (อางอิงจาก 030) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถาม ขอมูล

(อางอิงจาก 08) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก            

จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลาย

ของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้น

ควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 013) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 014) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ  ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับอินโทกราฟก 

ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถาน

ท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงควรดําเนินการแกไขตามประเด็นดังกลาวขางตน เพ่ือพัฒนา 

ประสิทธิภาพการใหบริการและระบบ E-Service 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

EIT 
 

ขอ e6 91.83 ปรับปรุงในดานการ
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาท่ี
จัดลําดับความสําคัญและรายงาน
ใหผูบริหารทราบ 
 

ขอe 7 91.83 
ขอ e8 97.28 
ขอ e9 90.92 

ขอ e10 97.28 
  OIT ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o4 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 
ขอ o7 100 
ขอ o8 100 
ขอ o9 100 

ขอ o10 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคําถาม e7 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงายมาก

นอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 90 

คะแนน e9 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนมากนอย

เพียงใด อยูท่ี 90.92 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยมีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง

ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี 

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงาน

ใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับโดยจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร

อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอ

ขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย

ดานระยะเวลากระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และ

ความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ

กลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียมความ

พรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและ 

เครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวน 

ราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ 01 – 03 และ 05 – 010 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินชองราชการ 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรพัยสินชองราชการ 

IIT 
 

ขอ i19 91.26 - กําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ 
- ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ
อยางชัดเจน 

ขอ i20 92.78 
ขอ i21 95.70 
ขอ i22 100 
ขอ i23 100 
ขอ i24 92.78 

OIT ขอ o34 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเตมและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไมไดคะแนนพรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

ขอ o35 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-10- 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

พิจารณาจากขอคําถาม i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง

มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

อยูท่ี 95.42 คะแนน ขอ I19 อยูท่ี 91.26 คะแนน และ i24 อยูท่ี 92.78 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียด

บังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ

ผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใช

สํานักงานตาง ๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส 

ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพทเครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถาย

เอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางโดยไม

มีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ําประปาเพ่ือประโยชน

สวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ

ไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก014)

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก 039) 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 
 

IIT 
 

ขอ i7 92.78 - แกไขในการทํางานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางใหถูกตองตาม
ระเบียบท่ีกําหนดและปรบัปรุงใน
ดานคะแนนใหดียิ่งข้ึน 
- มีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

ขอ i8 88.43 
ขอ 9 97.13 

ขอ i10 100 
ขอ i11 100 
ขอ i12 100 

OIT ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนไวและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o12 100 
ขอ o13 100 
ขอ o19 100 
ขอ o20 100 
ขอ o21 100 
ขอ o22 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี 

ทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด และ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณมากนอยเพียงใด 

มากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 

96.39 คะแนน มีขอ i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 92.78 และ ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอย

เพียงใด ไดคะแนน 88.43 คะแนน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน

หรือของสวนงานท่ีรับผิดชอบ และบุคลากรบางรายในหนวยงานไมไดเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ

ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป (อางอิงจาก 011) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช

จายงบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป

ขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง

ท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธเปนตน 

และจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

(อางอิงจาก 011) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก 012) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี สวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค     

มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและบริหารงานบุคคล 

 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและบริหารงาน
บุคคล 

IIT ขอ i13 94.26 - มีกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจหรือจัดการฝกอบรมท่ี
มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
- มีการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบ
คําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

ขอ i14 94.26 
ขอ i15 95.70 
ขอ i16 95.65 
ขอ i17 95.65 
ขอ i18 94.22 
ขอ i27 95.70 

OIT ขอ o23 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไมไดคะแนนพรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

ขอ 024 0 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 
ขอ o39 100 
ขอ o40 100 
ขอ o41 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม i14 หนวยงานของทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 

ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี 94.96 

คะแนน มีเพียงขอ i14 หนวยงานของทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน

ธรรมมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 94.26 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

จากผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ ปฏิบัติงานจะ

พบวาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช

อํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง ผูบังคับบัญชา          

มีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ีไมควร  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชอํานาจโดยนําหลักการ 

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 

Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมี

ธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความ

เปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร 

(2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurable การกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคําตอบ 

การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ 

ขอ o23 – o26 และ o39 - o41 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรุง/
รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ i25 95.70 ปรับปรุงและกําหนดมาตรการใน
การแกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ i26 95.70 

ขอ i28 95.70 
ขอ i29 91.30 
ขอ i30 97.13 

EIT ขอ e10 97.28 ปรับปรุงและกําหนดมาตรการใน
การแกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ e15 91.83 

OIT ขอ o27 100 รักษาระดับคะแนนในขอท่ีได
คะแนนเต็มและตองปรับปรุงใน
ขอท่ีไมไดคะแนนพรอมท้ังอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

ขอ o28 100 
ขอ o29 100 

ขอ o31 0 
ขอ o32 100 

ขอ o33 0 

ขอ o34 100 
ขอ o35 0 
ขอ o36 100 
ขอ o37 100 
ขอ o38 100 
ขอ o42 100 
ขอ o43 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจางพิจารณาจากขอคําถาม i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอยเพียงใด  

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูท่ี 

100.00 คะแนน มีเพียงขอ i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูลหรือ

รองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของไดมากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 91.30 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการ

พบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิด          

ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลด

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐสงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการ 

ใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการมีสวน 

รวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ีจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลา 

และผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับ 

บริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูลรวมท้ังกําหนด 

มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช 

งบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง 

กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงาน 

ผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบรหิารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียด 

ของตําแหนงงาน ( job description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการ 

เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและ 

การลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ 

สวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกัน 

และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวม 

ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมี 

การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและ 

มีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ e10 และ ขอ e15 
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สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ช้ันตอน/ปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกําหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของ 
ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงายรวมท้ังกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

งานการ
เจาหนาท่ี 

รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบคุลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซตบอรดประชาสัมพันธเปนตน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการ
ของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือผูรับบริการและพัฒนาระบบการ ใหบริการ
ประชาชนผานระบบฐานขอมูล SmartLaw ของกรมการ
ปกครองซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข ระบบงาน
สํานวนกฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ช้ันตอน/ปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเปนประโยชน
ตอประชาชนท่ัวไป 

   

3. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน 
และรายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1 จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี              
ท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจําปผานทางชอง
ทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูลอยู
เสมอเพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

5. กระบวนการสราง
ความโปรงใสการใช
งบประมาณและ
จัดซ้ือจัดจาง 

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกันและเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ 
จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอํานาจและ
การบริหารงานบคุคล 

ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล 
ราย ละเอียดของตําแหนงงาน (jobdescription) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการ
เจาหนาท่ี 

1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวางการปรับปรุง 
การกําหนดตําแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ
การสงบุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการศึกษา 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเก่ียวของ 

ชั้นตอน/ปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

  
 

 2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด
ของตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไข และปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และเปดเผยรวมท้ังนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
- จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวนและสอดคลอง
ตามมาตรการ 
- จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจาํป 
-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

สํานักปลัด 1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

 

 

 



 

-20- 

 

สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

1. ขอจํากัดดานบุคลากร 

- เจาหนาท่ี จํานวนบุคลากร ไมเพียงพอกับจํานวนปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 

2. ขอจํากัดดานงบประมาณ 

- งบประมาณมีไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 

3. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี 

- บุคลากรยังเขาไมถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและอุปกรณยังไมเพียงพอกับบุคลากร 

4. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี 

- พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา  

5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 

- เศรษฐกิจมีเพียงการทํานา  ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
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